
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я 

М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т 

 

Проект 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  №  

 

от ........................ 2019 г.  

 

ЗА ПРИЕМАНЕ НА МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА МИНИМАЛНИЯ 

РАЗМЕР НА КОНЦЕСИОННОТО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА МОРСКИТЕ 

ПЛАЖОВЕ - ОБЕКТИ НА КОНЦЕСИЯ, ПО РЕДА НА ЧЛ. 8, АЛ. 2 И 3 ОТ 

ЗАКОНА ЗА УСТРОЙСТВОТО НА ЧЕРНОМОРСКОТО КРАЙБРЕЖИЕ  

 

М И Н И С Т Е Р С К И Я Т  С Ъ В Е Т 

П О С Т А Н О В И: 

 

Чл. 1. Приема Методика за определяне на минималния размер на концесионното 

възнаграждение за морските плажове - обекти на концесия, по реда на чл. 8, ал. 2 и 3 от 

Закона за устройството на Черноморското крайбрежие. 

 

Преходни и заключителни разпоредби 

 

§ 1. Методиката по чл. 1 се приема на основание чл. 8, ал. 2 от Закона за 

устройството на Черноморското крайбрежие. 

 

§ 2. Методиката по чл. 1 се прилага за всички договори, сключени след датата на 

влизане в сила на постановлението. 

 

§ 3. За всички сключени до датата на влизане в сила на постановлението 

концесионни договори се прилага Методиката за определяне на минималния размер на 

концесионното плащане за морските плажове- обекти на концесия, по реда на чл. 8, ал. 2 и 

3 от Закона за устройството на Черноморското крайбрежие, приета с постановление на 

Министерския съвет № 9 от 19 януари 2015 г. (ДВ, бр. 7 от 2015 г., изм., бр. 59 от 2016 г.). 

 



§ 4. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на туризма. 

 

§ 5. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в "Държавен 

вестник". 

 

МИНИСТЪР – ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

 

                                                      БОЙКО БОРИСОВ 

 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ: 

 

                                                      ВЕСЕЛИН ДАКОВ 

             

 

Главен секретар на  

Министерството на туризма:     

  

 КРАСИМИРА НЕЧЕВА 

 

 

Директор на дирекция „Административно-правно обслужване и човешки ресурси” в 

Министерството на туризма: 

            

 

ИВЕЛИН СЛАВОВ  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


